
                                                                                                       

   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                 
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    ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΡΟΥ                                                                                            Αρ. Αποφ. : 127 

                           
 

ΘΕΜΑ: «Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (ημερήσιων 

και νυχτερινών), νυχτερινής εργασίας πέραν την υποχρεωτικής και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

(νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του προσωπικού με σχέση 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Σκύρου για όλη την διάρκεια του 

έτους 2026» 

 
              ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

             Ο Δήμαρχος Σκύρου  
Έχοντας  υπ' όψη:  

 Τις διατάξεις του άρθρου  58 το Ν. 3852/2010  που αφορά «αρμοδιότητες Δημάρχου» (Α΄87) 

 Τις διατάξεις των άρθρων 36,48,49 και 176 «περί υπερωριακής απασχόλησης» του ν. 3584/2007 (Α΄143) 

 Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94), όπου αναφέρεται ότι «[...] Το προσωπικό των Ο.Τ.Α α’ βαθμού, που ανήκει σε 
υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, σύμφωνα με το νόμο, σε εικοσιτετράωρη βάση, δεν εμπίπτει στον περιορισμό των 
δεκαέξι (16) ωρών, κατά μήνα, που προβλέπεται από το άρθρο 20 παρ. 1 του ν. 4024/2011. Για το ανωτέρω προσωπικό των υπηρεσιών 
καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα». 

 Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 226Α'), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/16-12-2015), 
όπου ορίζεται ότι «[...] οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για 
υπάλληλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή 
εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ανά υπάλληλο. Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, 
βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο». 

 Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» σύμφωνα με την οποία οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο και για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

 Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

 Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων» (Α’ 114). 

 Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ 

 Την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Σκύρου (ΦΕΚ 3251/Β/17.05.2023). 

 Την υπ’ αριθ. 77/2024 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σκύρου περί «Καθιέρωσης εικοσιτετράωρης λειτουργίας υπηρεσιών 
του Δήμου» (με ΑΔΑ : 69ΔΓΩ1Σ-250) 

 Την υπ’ αρ. πρωτ. 40658/10.07.2024 Απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στ. Ελλάδας  που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 4309/ Β΄ / 23.07.2024 για την «Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας σε 24ωρη βάση, καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του Αυτοτελούς Τμήματος Περιβάλλοντος και Καθαριότητας, του Αυτοτελούς Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, του 
Αυτοτελούς Τμήματος Δικτύων Κοινής Ωφελείας και του Αυτοτελούς Τμήματος Διοικητικού – Οικονομικού του Δήμου Σκύρου».  

 Τον προϋπολογισμό του Δήμου Σκύρου οικονομικού έτους 2026, στον οποίο έχουν προβλεφθεί πιστώσεις, για υπερωριακή απασχόληση 
καθώς και για υπερωριακή απασχόληση Κυριακών και εξαιρέσιμων για το προσωπικό του Δήμου, οι οποίες θα βαρύνουν στους ΑΛΕ 
Εξόδων: ΑΛΕ 010.2120201001  , 020.2120201001, 025. 2120201001  , 030.2120201001   

 Την υποχρέωση του Δήμου για πρόβλεψη,  προκειμένου να αντιμετωπίζονται έκτακτες και απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
πιθανά θα προκύψουν  κατά το έτος 2026  

 Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των Υπηρεσιών που λειτουργών σε 24ωρη βάση καθώς και την αντιμετώπιση εκτάκτων 
εποχικών και απρόβλεπτων αναγκών,  

 Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων καθώς και απρόβλεπτων αναγκών υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργασίας και 
συγκεκριμένα:  
 
 

ΑΔΑ: 9Ρ5ΨΩ1Σ-Λ0Α



 
Α. Στους απασχολούμενους της Υπηρεσίας Υποστήριξης – Γραφείο Διοικητικών Υπηρεσιών- Γραφείο ΚΕΠ  : 
Στους Διοικητικούς υπαλλήλους, την πρακτικογράφο Δ.Σ., την Ληξίαρχο καθώς και την Υπάλληλο του Γραφείου ΚΕΠ,  που 
απασχολούνται στις Διοικητικές, Οικονομικές Υπηρεσίες και στο Γραφείο ΚΕΠ για την αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας λόγω της 
συνεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του δήμου, την έλλειψη προσωπικού και την αδυναμία προσλήψεων λόγω αναστολής των 
διορισμών στο δημόσιο τομέα, καθώς και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των 
υπηρεσιών λόγω εξυπηρέτησης του κοινού, (σύνταξη ισολογισμών, απολογισμών, τακτοποίηση ταμείου , εκκαθάριση ταμείου, 
τακτοποίηση ασφαλιστικών εισφορών εργαζομένων, σύνταξη εισηγήσεων για Υπηρεσιακό Συμβούλιο, εκκαθάριση τετραγωνικών, 
συνταξιοδοτήσεις-ΔΑΥΚ, γραμματειακή υποστήριξη των συνεδριάσεων του Δ.Σ.,  την λειτουργία του Ληξιαρχείου, εξυπηρέτηση πολιτών 
μέσω του Γραφείου ΚΕΠ, το οποίο στελεχώνεται από ένα μόνο άτομο, λόγω μετάταξης του δεύτερου ατόμου για λόγους υγείας συγγενικού 
προσώπου),  

Β. Υπηρεσία Καθαριότητας και Ποιότητας Ζωής - Γραφείο Καθαριότητας και Πρασίνου 

Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριότητας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών καθότι το νησί απαιτείται να 
καθαρίζεται και τις Κυριακές και τις αργίες σε ημερήσια ή νυχτερινή βάση, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες επειδή οι συνθήκες είναι 
καλύτερες και δεν υπάρχει μεγάλη κυκλοφορία στους δρόμους.  Το Σάββατο που λειτουργούν τα καταστήματα υπάρχει σημαντική 
ρύπανση των οδών και σωρεύεται μεγάλη ποσότητα απορριμμάτων εντός της θερινής- τουριστικής περιόδου. Θα επιτρέψει την 
αποκομιδή των οικιακών απορριμμάτων (Πράσινων Κάδων), της ανακύκλωσης (Μπλε  Κάδων), των ογκωδών αντικειμένων και τον 
καθαρισμό των καλντεριμιών του παραδοσιακού οικισμού. Καθώς επίσης, θα συμβάλει στην εύρυθμη λειτουργία του Χώρου 
Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων και των Δημοτικών Σφαγείων. Επίσης στην πραγματοποίηση διαφόρων εκδηλώσεων, με την 
προετοιμασία και την καθαριότητα των χώρων πριν και μετά από κάθε εκδήλωση. 
Σε νυκτερινή βάρδια αφού το συγκεκριμένο προσωπικό απασχολείται στην Πολιτική Προστασία για την αντιμετώπιση των απρόβλεπτων 
καιρικών φαινομένων κατά τη θερινή και χειμερινή περίοδο, (Πυρκαγιές, πλημμύρες, αποχιονισμό). 
Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου για τη συντήρηση των χώρων πρασίνου, για το πότισμα κατά τη διάρκεια της νύχτας με 
υδροφόρα οχήματα, καθότι είναι απαγορευτικό το πότισμα κατά την διάρκεια της ημέρας, λόγω των υψηλών θερμοκρασιών που 
επικρατούν σχεδόν καθ΄ όλη πλέον την διάρκεια του έτους και με κορύφωση των θερμοκρασιών κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, καθώς 
και την επιφυλακή του προσωπικού σε περιπτώσεις χιονοπτώσεων (κόψιμο πεσμένων δένδρων κ.λ.π.), 
Γ.  Δίκτυα Κοινής Ωφέλειας – Γραφείο Ύδρευσης-Αποχέτευσης - Άρδευσης – Ηλεκτροφωτισμού. 
Στους απασχολούμενους των Δικτύων Κοινής Ωφέλειας για την αντιμετώπιση εκτάκτων βλαβών των δικτύων Ύδρευσης-Αποχέτευσης – 
Άρδευσης, Ηλεκτροφωτισμού, διαφόρων άλλων εργασιών συντήρησης και κατασκευής μικροέργων που δεν είναι δυνατόν να γίνουν στο 
σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, καθώς και στην διεξαγωγή διαφόρων πολιτιστικών εκδηλώσεων, που συνήθως πραγματοποιούνται 
βραδινές ώρες, Σαββατοκύριακα, γιορτές και αργίες.   
Δ. Τμήμα Τεχνικών Έργων – Γραφείο Τεχνικών Έργων 
Στους απασχολούμενους του Τμήματος Τεχνικών Έργων για την αντιμετώπιση αναγκών εκτελούμενων έργων, την επίβλεψη των έργων  
και την διενέργεια αυτοψιών, τον έλεγχο καταγγελλομένων παραβάσεων, την προώθηση του Τεχνικού Προγράμματος έργων, την 
αντιμετώπιση εκτάκτων βλαβών καθώς και τις ανάγκες που προκύπτουν για την πολιτική προστασία,   κ.λπ., 

 Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Δήμου Σκύρου κατά κλάδο/Ειδικότητα που είναι: 
 

Α/Α    ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός υπαλλήλων 

1. ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ  01 

2. ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  01 

3. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ   03 
4. ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 07 

5. ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 02 

6. ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΙΩΝ  01 

7 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 01 

8. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 01 

9. ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ / ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ  01 

10.    ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ                  01 

11 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 05 

12 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 02 

13 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 01 

14 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 01 

15 ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 01 

16  ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 01 

17 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  01 

18. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 01 

19. ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 01 

                                  ΣΥΝΟΛΟ 33 

 
 
 

ΑΔΑ: 9Ρ5ΨΩ1Σ-Λ0Α



 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
Καθιερώνουμε για το έτος 2026 υπερωριακή  απογευματινή εργασία, υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (ημερήσιων και 
νυχτερινών), νυχτερινή εργασία πέραν την υποχρεωτικής και εργασία της συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων 
ημερών και νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Αορίστου 
Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Σκύρου για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών, της στο σκεπτικό της παρούσας αναφέρονται, αναλυτικά ως εξής : 
 
Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τους ΑΛΕ:  010.2120201001   
Γραφείο Διοικητικής Υπηρεσίας / Γραφείο Οικονομικής Υπηρεσίας / Γραφείο ΚΕΠ  
 

ΜΟΝΙΜΟΙ & ΙΔΑΧ  

 
Α/Α   ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝ
Η 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
(Μέχρι 20 ώρες 
/υπάλληλο/ 
Μήνα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  
22:00 έως 06:00  
(Μέχρι 192 ώρες 
/υπάλληλο) 
Καθαριότητα : Μέχρι 
360 ώρες /υπάλληλο) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ από 
06.00 – 22.00  
(Μέχρι 192 ώρες 
/υπάλληλο) 
Καθαριότητα : Μέχρι 360 
ώρες /υπάλληλο) 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
 ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

 ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ  

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
01 240 192 192 192 192 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  
01 240 192 192 192 192 

3. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE ή HARDWARE) 
01 240 192 192 192 192 

4 ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

01 240 192 192 -----  

 

5. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 05 1200 960 960 960 960 

6. ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 01 240 192 192 192 192 

7. ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

01 240 360 360           

              ------- 

 

 
 

----- 
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Β. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον ΑΛΕ 020.2120201001 - Υπηρεσία Καθαριότητας και Ποιότητας Ζωής - Γραφείο Καθαριότητας και 

Πρασίνου 

Α. ΜΟΝΙΜΟΙ   

 

Α/Α   ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 
ΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
(Μέχρι 20 ώρες / 
Υπάλληλο / 
Μήνα)) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  
22:00 έως 06:00 
(Μέχρι 360 ώρες 
/υπάλληλο) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
από 06.00 – 22.00 
(Μέχρι 360 ώρες 
/υπάλληλο) 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
 ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

 ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

(15*6,5*12) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ. 

1. ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ  01 240 360 360 1170 360 

2. ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  
01 240 360 360 1170 360 

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ   03 720 1080 1080 3510 1080 

4. ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

07 1680 2520 2520 8190 2520 
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ΑΔΑ: 9Ρ5ΨΩ1Σ-Λ0Α



Γ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον ΑΛΕ  025. 2120201001  - Δίκτυα Κοινής Ωφελείας -Γραφείο Ύδρευσης- Αποχέτευσης- Άρδευσης 

Α. ΜΟΝΙΜΟΙ 

Α/Α   ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ
ΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚ
Η 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣ
Η (Μέχρι 20 
ώρες / υπάλ- 
ληλο/ Μήνα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 22:00 
έως 06:00 (Μέχρι 192 
ώρες /υπάλληλο)) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
(Μέχρι 192 ώρες 
/υπάλληλο) 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
 ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

 ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

15*6,5*12)* 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ. 

1. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

01 240 192 192 192 192 

2. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ /  

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
01 240 192 192 1170* 360 

 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
01 240 192 192 1170* 360 

3. ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ /  ΥΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
01 240 192 192 1170* 360 
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Δ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον ΑΛΕ 030.2120201001  -  Τμήμα Τεχνικών Έργων – Γραφείο Τεχνικών Έργων 

Α. ΜΟΝΙΜΟΙ 

Α/Α   ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ
ΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑ
ΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗ
ΣΗ (Μέχρι 
20 ώρες/ 
υπάλληλο/ 
Μήνα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 22:00 
έως 06:00 (Μέχρι 192 
ώρες /υπάλληλο) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
(Μέχρι 192 ώρες 
/υπάλληλο) 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
 ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

 ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

(15*6,5*12)* 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ. 

1. ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 
01 240 192 192 192 192 

2. ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

01 240 192 192 192 192 

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

01 240 192 192 192 192 

3. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

01 240 192 192 1170* 360 
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Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, θα καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου Σκύρου για το 2026. 

  Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε θα υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το έτος 2026 :  

 τις 240 ώρες απογευματινές (20 ώρες μηνιαίως),  

 τις 192 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (16 ώρες μηνιαίως) και 

 τις 192 ώρες νυχτερινών (16 ώρες μηνιαίως). 
 

Ειδικά για το προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ποιότητας Ζωής που λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη βάση το σχετικό όριο για 

υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο :  

 τις 360 ώρες (30 ώρες ανά μήνα) κατά περίπτωση. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται από υπηρεσιακό σημείωμα  των  Προϊσταμένων και των Αναπληρωτών 

Προϊσταμένων των Τμημάτων του Δήμου Σκύρου. 

 
Για την ετήσια δαπάνη της υπερωριακής εργασίας του προσωπικού που ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 24.300€, θα προβλεφθούν οι ανάλογες 
πιστώσεις που θα βαρύνουν τους κάτωθι ΚΑ του προϋπολογισμού του Δήμου Σκύρου του έτους 2026:  
 

ΑΔΑ: 9Ρ5ΨΩ1Σ-Λ0Α



 ΑΛΕ:  010.2120201001  με ποσό  3.300,00€ 

 ΑΛΕ   020.2120201001 με ποσό  14.000,00€  

 ΑΛΕ   025. 2120201001  με ποσό  3.000,00€  

 ΑΛΕ   030.2120201001  με ποσό    4.000,00€ 
 
 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
Η απόφαση αυτή δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2057/Β΄/9.4.2026. 

 
 

Ο Δήμαρχος Σκύρου 
 
 

Αντωνόπουλος Κυριάκος  
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