
 

                    
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      
ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΡΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 
EKTAKTHS ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της  28ης  Απριλίου 2025 
 

Αριθμός Απόφασης 58 / 2025 
 
 
Στη Σκύρο σήμερα την 28η του μηνός Απριλίου του  έτους 2025,  ημέρα   Δευτέρα   και  ώρα 11:00  
συνήλθε  σε τακτική δια ζώσης και δια τηλεδιάσκεψης    συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή Δήμου 
Σκύρου, ύστερα από την υπ΄ αρ.  2321  από 22-4-2025 πρόσκληση του Προέδρου, η οποία 
γνωστοποιήθηκε   σε καθέναν από τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
και μήνυμα σύμφωνα με το  άρθρο 75 του ν.3852/10.  
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο πέντε (5) μελών βρέθηκαν παρόντες 
άπαντες   και συγκεκριμένα: 
 
             ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ 
1.Αντωνόπουλος Κυριάκος , Πρόεδρος Δ.Ε                     
2. Μαυρίκος Νικόλαος   Αντιπρόεδρος Δ.Ε                           δια τηλεδιάσκεψης                  
3.Μανωλάκης Γεώργιος       τακτικό μέλος                      
4.Κωστής Ιπποκράτης τακτικό μέλος    
5.Παπαλημναίου Ευφροσύνης Μαρίας- (Φρύνη)                                  
 
 
Θέμα :   Αποδοχή ή μη των αιτήσεων των υπαλλήλων Αγαγιώτη Γεωργίου  και Στεργίου Δήμητρας 
και την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων του Δήμου Σκύρου μέσω της διαδικασίας της 
μετάταξης 
  
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη δημοτική υπάλληλο Μανδηλαρά Μερσύνη 
 
 

Ο κ. Πρόεδρος θέτει προς συζήτηση το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης  το οποίο εισάγεται στην 

συνεδρίαση  με την πιο κάτω εισήγηση της προϊσταμένης του τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού κ. 

Μανδηλαρά Μερσύνης, η οποία έχει ως ακολούθως: 

 Θέτουμε υπόψη Σας ότι έχουν κατατεθεί στο πρωτόκολλο του Δήμου μας αιτήσεις των 
συναδέλφων α) Αγαγιώτη Γεωργίου κλάδου ΔΕ Εποπτών καθαριότητας για την μετάταξη   εντός του ίδιου 
Δήμου    σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας  και β) Στεργίου Δήμητρα κλάδου ΥΕ εργατών καθαριότητας για την 
μετάταξη τους εντός του ίδιου Δήμου. 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν 5056/2023 η Δημοτική Επιτροπή είναι το  αρμόδιο όργανο για την υποβολή 

αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού. 

Οι ως άνω συνάδελφοι προσελήφθησαν κατόπιν της  3Κ  /2018 προκήρυξης ΑΣΕΠ σε υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

ΑΔΑ: ΨΑΛΥΩ1Σ-Θ5Κ



Στο άρθρο 74 του Ν. 4674/20 (ΦΕΚ 53/11.03.2020 τεύχος Α'):  με τίτλο «Υποχρέωση παραμονής σε 

ανταποδοτικές υπηρεσίες ΟΤΑ»  αναφέρεται ότι Υπάλληλοι που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα 

με την ειδική διαδικασία του άρθρου 24 του ν. 4479/2017, σε θέσεις υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα 

των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται σε αυτούς, δεν αποσπώνται, μετακινούνται ή 

μετατάσσονται, εάν δεν παρέλθουν επτά (7) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό ή την πρόσληψή τους. 

Εξαιρούνται οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και οι αμοιβαίες μετατάξεις, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 7 και το άρθρο 10 του ν. 4440/2016. Το παρόν άρθρο 

καταλαμβάνει και υπαλλήλους που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα με την υπ’ αρ. 3Κ/2018 

προκήρυξη του ΑΣΕΠ.". 

Ωστόσο με το άρθρο 111 του  Ν. 5179/2025 (ΦΕΚ 26/20.02.2025 τεύχος Α’) αντικαθίσταται το δεύτερο 

εδάφιο του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 (Α΄ 53), περί υποχρέωσης παραμονής σε ανταποδοτικές υπηρεσίες 

Ο.Τ.Α., και θεσπίζεται η δυνατότητα μετάταξης σε κλάδο της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας του προσωπικού 

που υπηρετεί σε ανταποδοτικές υπηρεσίες δήμων με πληθυσμό έως δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους, σε 

άλλη θέση εντός του ίδιου δήμου, εφόσον έχουν παρέλθει πέντε (5) έτη από τον διορισμό. 

Κατόπιν τούτων 

Επειδή η μετάταξη είναι η οριστική απομάκρυνση του υπαλλήλου από τον ΟΤΑ που ανήκει η οργανική 

θέση στην οποία είχε τοποθετηθεί και η κατάληψη νέας κενής οργανικής θέσης σε άλλη υπηρεσιακή 

μονάδα. 

Επειδή η μετάταξη κατά πάγια νομολογία του ΣτΕ αναλύεται σε ταυτόχρονη απόλυση από μια θέση και 

διορισμό σε μια άλλη, και κατά συνέπεια λογίζεται ως οιονεί διορισμός. 

Επειδή οι αιτούντες συνάδελφοι έχουν τις προϋποθέσεις για την μετάταξή τους σε κενές οργανικές θέσεις 

του ΟΕΥ του Δήμου Σκύρου 

Επειδή σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν 5056/2023 η Δημοτική Επιτροπή είναι το  αρμόδιο όργανο για την 

υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού. 

Επειδή με το με αρ. πρωτ.: ΔΙΔΑΔ/Φ.42/5455/ 6584/30-3-2013 έγγραφο ΥΠ.Δ.Μ&Η.Δ διευκρινίζεται ότι : Η 

γραμματική διατύπωση της διάταξης (Μετάταξη υπαλλήλου..................... επιτρέπεται....) εισάγει την 

έννοια της δυνητικής εφαρμογής της, δίνοντας στον υπάλληλο δυνατότητα υποβολής αίτησης για μετάταξη 

σε άλλο κλάδο της ίδιας κατηγορίας. Ωστόσο, η εν λόγω δυνατότητα που παρέχεται στον υπάλληλο σε καμία 

περίπτωση δεν συνεπάγεται ότι η διενέργεια της μετάταξης αποτελεί δέσμια αρμοδιότητα της διοίκησης. 

……. η μετάταξη ανήκει στη διακριτική ευχέρεια της διοίκησης, τα αποφασίζοντα όργανα οφείλουν να 

ελέγξουν καταρχήν τη νομιμότητα, αλλά επιπλέον και τη σκοπιμότητα της μετάταξης βάσει των 

υπηρεσιακών αναγκών κάθε φορέα. 

Παρακαλώ για την λήψη απόφασης με την οποία η Δημοτική Επιτροπή να αποφαίνεται για την αποδοχή 

των αιτήσεων των υπαλλήλων Αγαγιώτη Γεωργίου και  Στεργίου Δήμητρα  και την ανάγκη κάλυψης κενών 

οργανικών θέσεων του Δήμου Σκύρου μέσω της διαδικασίας της μετάταξης προκειμένου – σε θετική σας 

απόφαση – να συνταχθεί από την υπηρεσία η προβλεπόμενη εισήγηση προς το Υπηρεσιακό Συμβούλιο για 

την   διεκπεραίωση των αιτήσεων. 

Συνημμένα οι αιτήσεις των υπαλλήλων Αγαγιώτη και Στεργίου 

Στην συνέχεια παίρνοντας τον λόγο ο κ. Κωστής Ιπποκράτης αναπτύσσει την πρόταση της 

διοίκησης η οποία έχει ως ακολούθως: 

Αναφορικά με την αίτηση της Στεργίου Δήμητρας προτείνουμε την αποδοχή της αίτησή της και την 

μετάταξης αυτής εντός του ίδιου ΟΤΑ για την κάλυψη της κενής θέσης κλητήρων του ισχύοντος ΟΕΥ του 

Δήμου μας , έχοντας διαπιστώσει την αναγκαιότητα κάλυψης θέσεων στο  γραφείο διοικητικών για 

υπηρεσιών του τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού. 

ΑΔΑ: ΨΑΛΥΩ1Σ-Θ5Κ



 Αναφορικά με την αίτηση Αγαγιώτη Γεωργίου και λαμβάνοντας υπόψη:  

(α) ότι στον ΟΕΥ του Δήμου Σκύρου ΦΕΚ 3251 Β /17 Μαΐου 2023 στις κενές οργανικές θέσεις αναμένονται 

προσλήψεις υπάλληλων οι οποίες έχουν ήδη εγκριθεί. 

(β) ότι από την προκήρυξη 13Κ/2021 αναμένεται ο τρίτος στη σειρά επιτυχών για την κάλυψη μιας 

οργανικής θέσης ΠΕ Οικονομικού – Λογιστικού  ΦΕΚ ΑΣΕΠ 6/ 3.2.2022 , (Κωδ. Θέσης 1525, στον σχετικό 

πίνακα κατανομής θέσεων). 

(γ) ότι δυνάμει της 1ΓΒ/2025 Προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. (Φ.Ε.Κ. 13/14.04.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) που αφορά στην 

πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων (2.084) θέσεων μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες 

του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75) και από 

συμμετέχοντες στη γραπτή ηλεκτρονική εξέταση της 1Γ/2024 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13) 

αναμένεται η  πλήρωση μια οργανικής θέσης ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού  ΦΕΚ ΑΣΕΠ 13/14.4.2025, (Κωδ. 

Θέσης 573 στον σχετικό πίνακα κατανομής θέσεων). 

(δ) ότι δυνάμει της προκήρυξης 2ΓΒ/2025 που αφορά στην πλήρωση τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων 

σαράντα δύο (4.242) θέσεων  μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 

διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (ΑΣΕΠ 75) Β΄ Στάδιο, διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, 

σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει αναμένεται επίσης η πλήρωση μιας ακόμη 

οργανικής θέσης του Δήμου ΠΕ  Διοικητικού – Οικονομικού (Κωδ. Θέσης 744 του πίνακα κατανομής 

θέσεων) 

(ε) ότι στην οικονομική υπηρεσία του Δήμου εργάζονται ήδη: 
• Μια υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  
• Τρεις  υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού  
• Μια υπάλληλος ΤΕ Πληροφορικής (SOFTWARE ή HARDWARE) 
• Μια υπάλληλος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
 

Δεδομένων των ανωτέρω, κρίνεται επαρκής η στελέχωση της οικονομικής υπηρεσίας του 

Δήμου όπως θα προκύψει με την άμεση,  σε σύντομο χρονικό διάστημα, κάλυψη των οργανικών θέσεων 

όπως ήδη αναφέρθηκε στις προηγούμενες παραγράφους, η δε πλήρωση αυτή έχει συντελεσθεί ήδη, πριν 

την υποβολή της παρούσας αίτησης του εν λόγω δημοτικού υπαλλήλου, συνεπώς προηγείται χρονικώς. 

Περαιτέρω, αναφορικά με την τρέχουσα θέση στην οποία υπηρετεί ο αιτών και την αναγκαιότητα 

παραμονής σε αυτήν, πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι στην υπηρεσία καθαριότητας κρίνεται απαραίτητη η 

παρουσία τουλάχιστον ενός ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, προκειμένου να συνδράμει ουσιαστικά στη 

λειτουργεία του τμήματος που διαθέτει Αναπληρωτή Προϊστάμενο ΔΕ κηπουρών, ΥΕ εργάτες 

καθαριότητας, ΥΕ Συνοδούς Απορριμματοφόρου και ΔΕ Οδηγούς.  Το όλο τμήμα προκειμένου να 

ανταποκριθεί στις αυξημένες απαιτήσεις επανέναρξης της ανακύκλωσης  στην  συλλογή των αστικών 

απορριμμάτων, των ογκωδών, των κλαδεμάτων και την δημιουργία πράσινων σημείων Τοπικής Μονάδας 

Διαχείρισης Αποβλήτων (ΤΜΔΑ), όπως προτείνει ο ΦΟΔΣΑ Στέρεας Ελλάδας στο πλαίσιο του  

Περιφερειακού Σχεδιασμού Διαχείρισης Αποβλήτων (ΠΕΣΔΑ), αλλά και στις υποχρεώσεις που έχουν 

αναληφθεί με πρόσφατες συμβάσεις του Δήμου, πρέπει να είναι επαρκώς στελεχωμένος και να 

διαφυλάσσεται η εύρυθμη λειτουργία του. Σε περίπτωση δε αποχώρησης του αιτούντος, θα προκύψει 

σοβαρό πρόβλημα στην εύρυθμη λειτουργία του εν λόγω τμήματος και θα υπάρξει κίνδυνος αδυναμίας 

του Δήμου να ανταποκριθεί στις ανάγκες καθαριότητας του νησιού.  

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε την απόρριψη της αίτησης του υπάλληλου Απαγίωτη Γεωργίου για 

μετάταξη στην θέση ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού.  

ΑΔΑ: ΨΑΛΥΩ1Σ-Θ5Κ



Στην συνέχεια παίρνοντας τον λόγο η κ. Παπαλημναίου αναφέρει ότι εφόσον συντρέχουν οι τυπικές 

προϋποθέσεις ψηφίζει θετικά και για τις δύο αιτήσεις. Όσον αφορά στην σκοπιμότητα της μετάταξης να  

το κρίνει η αιρετή διοίκηση του Δήμου. 

Επί του θέματος τοποθετούμενος ο κ. Μαυρίκος Νικόλαος αναφέρει ότι τα όσα αναφέρονται στην 

εισήγηση του κ. Κωστή Ιπποκράτη έχουν όλα μια μελλοντική διάσταση με πιθανότητα κάλυψης των 

αναφερθέντων υπό πρόσληψη υπαλλήλων το έτος 2027. Την δεδομένη χρονική στιγμή ένας υπάλληλος 

τον οποίο και η προϊσταμένη έχει χαρακτηρίσει ως «πολυεργαλείο» είναι εδώ και μπορεί να αξιοποιηθεί 

στην οικονομική υπηρεσία αντί να είναι παροπλισμένος στην υπηρεσία καθαριότητας. Για τον λόγο αυτό 

προτείνει να γίνουν δεκτές και οι δύο  αιτήσεις των υπαλλήλων για την μετάταξή τους εντός του ίδιου ΟΤΑ. 

Στην συνέχεια ακολουθεί διαλογική συζήτηση και   ο  κ. Δήμαρχος και Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής  
καλεί τα μέλη της Δ.Ε να αποφασίσουν σχετικά. 
 
 Οι κ.κ. δημοτικοί σύμβουλοι έχοντας υπόψη τα ανωτέρω ,  το άρθρο 76 του ν. 3584/2007,  το άρθρο 111 
του  Ν. 5179/2025 και λαμβάνοντας υπόψη:  
(α) ότι στον ΟΕΥ του Δήμου Σκύρου ΦΕΚ 3251 Β /17 Μαΐου 2023 στις κενές οργανικές θέσεις αναμένονται 
προσλήψεις υπάλληλων οι οποίες έχουν ήδη εγκριθεί. 
(β) ότι από την προκήρυξη 13Κ/2021 αναμένεται ο τρίτος στη σειρά επιτυχών για την κάλυψη μιας 
οργανικής θέσης ΠΕ Οικονομικού – Λογιστικού  ΦΕΚ ΑΣΕΠ 6/ 3.2.2022 , (Κωδ. Θέσης 1525, στον σχετικό 
πίνακα κατανομής θέσεων). 
(γ) ότι δυνάμει της 1ΓΒ/2025 Προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. (Φ.Ε.Κ. 13/14.04.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) που αφορά στην 
πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων (2.084) θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες 
του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75) και από 
συμμετέχοντες στη γραπτή ηλεκτρονική εξέταση της 1Γ/2024 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13) 
αναμένεται η  πλήρωση μια οργανικής θέσης ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού  ΦΕΚ ΑΣΕΠ 13/14.4.2025, (Κωδ. 
Θέσης 573 στον σχετικό πίνακα κατανομής θέσεων). 
(δ) ότι δυνάμει της προκήρυξης 2ΓΒ/2025 που αφορά στην πλήρωση τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων 
σαράντα δύο (4.242) θέσεων  μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (ΑΣΕΠ 75) Β΄ Στάδιο, διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, 
σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει αναμένεται επίσης η πλήρωση μιας ακόμη 
οργανικής θέσης του Δήμου ΠΕ  Διοικητικού – Οικονομικού (Κωδ. Θέσης 744 του πίνακα κατανομής 
θέσεων) 
(ε) ότι στην οικονομική υπηρεσία του Δήμου εργάζονται ήδη: 
• Μια υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  
• Τρεις  υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού  
• Μια υπάλληλος ΤΕ Πληροφορικής (SOFTWARE ή HARDWARE) 
(στ) ότι στο γραφείο διοικητικού θα υπηρετεί από 1-5-2025 μία υπάλληλος εκτός της προϊσταμένης του 
τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού 
και μετά από διαλογική συζήτηση  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ    ΟΜΟΦΩΝΑ 
Κάνουν δεκτή την αίτηση της δημοτικής υπαλλήλου κ. Στεργίου Δήμητρας του κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  για την μετάταξή της - σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρο 111 του  Ν. 5179/2025 (ΦΕΚ 26/20.02.2025 τεύχος Α’)-  σε κενή θέση κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ – ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ του ΟΕΥ του Δήμου Σκύρου 
  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
Με τρείς (3) θετικές ψήφους έναντι δύο (2) αρνητικών που δόθηκαν από τους κ.κ. Μαυρίκο Νικόλαος και 
Παπαλημναίου Φρύνη  
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Δεν κάνουν δεκτή την αίτηση του κ  Αγαγιώτη Γεωργίου του κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ για την μετάταξή  του σε κενή οργανική θέση του Δήμου Σκύρου, κλάδου ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ κρίνοντας  επαρκή την στελέχωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 
αφενός σε συνδυασμό με την εξέλιξη και αναμενόμενη κάλυψη θέσεων όπως αυτές αναφέρονται στο 
εισηγητικό μέρος της παρούσας  καθώς επίσης κρίνοντας ότι ο υπάλληλος Αγαγιώτης Γεώργιος είναι 
περισσότερο αναγκαίος στην  υπηρεσία καθαριότητας κυρίως για την διαχείριση των απορριμμάτων, 
όπως αυτό έχει μεθοδευτεί να διεκπεραιωθεί σε   συνεργασία του Δήμου Σκύρου  με τον ΦΟΔΣΑ Στερεάς 
Ελλάδας 

  

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 58 / 2025  
 
                       Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο Πρόεδρος                                         Τα μέλη 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
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