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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 
ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της  10ης  ΜΑΡΤΙΟΥ 2025 
 

Αριθμός Απόφασης 28 / 2025 
 
Στη Σκύρο σήμερα την 10η  του μηνός Μαρτίου του  έτους 2025,  ημέρα Δευτέρα  και  ώρα 11:30   
συνήλθε σε τακτική δια ζώσης και δια τηλεδιάσκεψης  συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή Δήμου 
Σκύρου, ύστερα από την υπ΄ αρ. 1328 από 6-3-2025 πρόσκληση του Προέδρου, η οποία 
γνωστοποιήθηκε   σε καθέναν από τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο και μήνυμα σύμφωνα με το  άρθρο 75 του ν.3852/10.  
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο πέντε (5) μελών βρέθηκαν παρόντες 
τέσσερις (4)  και συγκεκριμένα: 
 
             ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ 
1.Αντωνόπουλος Κυριάκος , Πρόεδρος Δ.Ε                    Μαυρίκος Νικόλαος   Αντιπρόεδρος Δ.Ε                               
2.Μανωλάκης Γεώργιος       τακτικό μέλος                      
3.Κωστής Ιπποκράτης τακτικό μέλος          
4.Ευγενικός Ιωάννης αναπληρωματικό μέλος της Παπαλημναίου Ευφροσύνης Μαρίας- (Φρύνη)         
  
 
 

           Θέμα:      Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
                            χρόνου υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών έτους 2025  

 
 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη δημοτική υπάλληλο Μανδηλαρά Μερσύνη 
 
 
 Ο κ. Πρόεδρος θέτει προς συζήτηση το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης το οποίο εισάγεται στην  

συνεδρίαση  με  την με αρ πρωτ 1122/21-2-2025 εισήγηση της υπαλλήλου του γραφείου προσωπικού του 

Δήμου Σκύρου κ. Βαλασσοπούλου Ελένης η οποία έχει ως ακολούθως: 

Σύμφωνα με την υπ. αριθ. πρωτ. 9692/20/02/2025  εγκύκλιο (με ΑΔΑ:  ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5), του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α και β 
βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (Α. ανταποδοτικού χαρακτήρα, Β. υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 
αντικαταβολών», ο Δήμος μας, σύμφωνα με τις ανάγκες του και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική 
κατάσταση και την ανάγκη περιστολής των κρατικών δαπανών, θα προβεί στον προγραμματισμό προσλήψεων 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας υπό τη μορφή 
αντιτίμου (Β) και λοιπών αντικαταβολών κατά τα προβλεπόμενα στο άρ. 107 του ν. 4483/2017 -Α΄107, και θα 
αποστείλει σχετικό αίτημα δια των υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στ. Ελλάδας στο 
Υπουργείο Εσωτερικών για την έγκρισή του, συνοδευόμενο από:  
α) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής που θα αφορά αίτημα πρόσληψης αποκλειστικά με αντίτιμο ή λοιπές 
αντικαταβολές (άρθρο 48 του ν.4325/2015), με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο 
απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή 
αναφορά στη διάρκεια της σύμβασης, με την οποία θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι.  
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β) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, στην οποία θα αναφέρεται το ποσοστό της δαπάνης που θα 
καλύπτεται από έσοδα από την καταβολή αντιτίμου ή λοιπές αντικαταβολές από τους ωφελούμενους, καθώς 
και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που 
η σύμβαση λήξει μετά την 31η-12-2025.  
Επισημαίνεται ότι με τις ρυθμίσεις του άρθρου 107 του ν. 4483/2017, προβλέφθηκε ότι το κόστος 
μισθοδοσίας του προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ 
ολοκλήρου από το καταβαλλόμενο από τους πολίτες αντίτιμο, αλλά αρκεί να καλύπτεται σε ποσοστό 
τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%) από την καταβολή διδάκτρων στις πολιτιστικές και αθλητικές δομές 
(δημοτικά ωδεία, εικαστικά εργαστήρια, δημοτικά γυμναστήρια, κολυμβητήρια κ.λπ.), ενώ το λοιπό ποσό θα 
καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του φορέα. Για τις λοιπές υπηρεσίες που ασκούν οι φορείς (δημοτικά 
αναψυκτήρια, εκμετάλλευση παραλιών, δημοτικά σινεμά, παιδικοί – βρεφονηπιακοί σταθμοί κλπ) 
εξακολουθεί να ισχύει η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας σε ποσοστό 100%. 
γ) Τον ΠΙΝΑΚΑ Β – ΑΝΤΙΤΙΜΟ ή ΛΟΙΠΕΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΒΟΛΕΣ (2) για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών συμπληρωμένο. Η ορθή 
και επιμελής συμπλήρωση του Πίνακα Β κρίνεται επιβεβλημένη. 
Αιτήματα συνοδευόμενα από οικονομικές βεβαιώσεις, στις οποίες αναγράφεται «με αναμόρφωση του 
προϋπολογισμού» δεν θα προωθούνται. 
Επισημαίνεται ότι, με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) αντικαταστάθηκε η παρ. 1 του 
άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄143) και δεν υφίσταται πλέον υποχρέωση πρόβλεψης στους Οργανισμούς 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) των ΟΤΑ α΄ βαθμού, του αριθμού θέσεων απασχολουμένων με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών – περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών. 
Επομένως, εφεξής δεν απαιτείται η υποβολή αντιγράφου του οικείου ΟΕΥ από πλευράς των φορέων για τα 
αιτήματα των περιπτώσεων Α και Β. 
Με τις διατάξεις του άρθρου 1 του π.δ.85/2022 (νέο «Προσοντολόγιο/Κλαδολόγιο») (Α΄232), υπήχθη 
αυτοδικαίως στο πεδίο εφαρμογής του και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Επομένως, τα 
αιτήματα των φορέων για προσωπικό ΙΔΟΧ αλλά και συμβάσεις μίσθωσης έργου θα πρέπει να συντάσσονται 
σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του π.δ.85/2022 ως προς τις προβλεπόμενες κάθε φορά κατηγορίες και κλάδο 
ειδικότητες, τόσο από τους φορείς όσο και από τις υπηρεσίες σας. Σε διαφορετική περίπτωση τα αιτήματα 
δεν θα προωθούνται για έγκριση. 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω προτείνουμε να εγκρίνετε: 
Τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2025 για την κατηγορία προσωπικού με κάλυψη της 
δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483/2017) συνολικού 
αριθμού ενός (1) ατόμου, με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου έως έντεκα μήνες ανάλογα με τις ανάγκες, ως 
εξής : 
 Ένα (1) άτομο ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών υπό τη μορφή αντιτίμου με 
διάρκεια σύμβασης έντεκα (11) μηνών (από την υπογραφή της σύμβασης και όχι πέραν της 31/7/2026) που 
θα καλύψει την θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων.  
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για τους κατωτέρω λόγους:  
- - Η λειτουργία του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού, περιήλθε στον Δήμο Σκύρου, με τις διατάξεις των άρθρων 
27 και 29 του ν.5056/2023, μετά την κατάργηση του ΝΠΔΔ «ΚΟΙ.Π.Α.Π.», στο οποίο υπαγόταν. 
-- Το γεγονός ότι το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στον Δημοτικό Παιδικό Σταθμό είναι μια μαγείρισσα και 
μία καθαρίστρια εσωτερικών χώρων, επομένως είναι αδύνατη η κάλυψη των αναγκών του Δημοτικού 
Παιδικού Σταθμού από τις υπάρχουσες υπαλλήλους, σε θέματα εκπαίδευσης.  
-- Από προηγούμενη εμπειρία ετών, γνωρίζουμε ότι το πλήθος των αιτήσεων γονέων για την ένταξη των 
τέκνων τους στον Δημοτικό Παιδικό Σταθμό, ανέρχεται γύρω στις 25-30 αιτήσεις. 
Σχετικές πιστώσεις έχουν προβλεφθεί στους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. έτους 2025:  
• 15.6041.003 με ονομασία «τακτικές αποδοχές επί συμβάσεις υπαλλήλων» ποσού 15.000,00€)  και  
• 15.6054.002 με ονομασία «Εργοδ. εισφορές ΕΦΚΑ επί συμβάση παιδικού σταθμού» (ποσό 3.500,00€). 
Επίσης, εφόσον η σύμβαση λήγει μετά την 31/12/2025, ήτοι 31/7/2026, θα προβλεφθούν και θα εγγραφούν 
οι ανάλογες πιστώσεις και ΚΑΕ στον Προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους 2026.   
 
 

Κατόπιν τούτων ο κ. Δήμαρχος και Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής καλεί τα μέλη αυτής να 

αποφασίσουν σχετικά. 
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Οι κ.κ. δημοτικοί σύμβουλοι αφού έλαβαν υπόψη τα ανωτέρω  και μετά από διαλογική συζήτηση                          

     ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ     ΟΜΟΦΩΝΑ    

 

Στα πλαίσια του προγραμματισμού  προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 εγκρίνουν 
την πρόσληψη ενός (1) ατόμου υπό την μορφή αντιτίμου , με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με διάρκεια σύμβασης έντεκα (11) μηνών (από την υπογραφή της σύμβασης 
και όχι πέραν της 31/7/2026) που θα καλύψει την θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων στον δημοτικό παιδικό σταθμό Σκύρου. 
Οι λόγοι που καθιστούν αναγκαία την ως άνω πρόσληψη είναι γιατί: 

→ Διαπιστώνουν ότι το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στον   παιδικό σταθμό αποτελείται 
από  μία μαγείρισσα και μία καθαρίστρια εσωτερικών χώρων και συνεπώς   είναι 
αδύνατη η κάλυψη των σχετικών αναγκών    

→ ο δημοτικός παιδικός σταθμός περιήλθε στον Δήμο Σκύρου μετά την κατάργηση- 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 27 και 29 του ν.5056/2023- του νπδδ ΚΟΙΠΑΠ του 
Δήμου. 

→ Ο παιδικός σταθμός του Δήμου μας στερείται παντελώς εκπαιδευτικού προσωπικού 
(νηπιοκόμος, βρεφονηπιοκόμος, βοηθός βρεφονηπιοκόμου κ.λ.π)    

→ Τα οικονομικά στοιχεία που αφορούν στον παιδικό σταθμό επαρκούν μόνον για έναν 
υπάλληλο, οι μισθοδοτικές δαπάνες του οποίου να καλύπτονται 100% από τις εισφορές 
των γονέων για τα φιλοξενούμενα παιδιά 

Σχετικές πιστώσεις έχουν προβλεφθεί στους πιο κάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. 
έτους 2025:  
• 15.6041.003 με ονομασία «τακτικές αποδοχές επί συμβάσεις υπαλλήλων» ποσού 15.000,00€)  
και  
• 15.6054.002 με ονομασία «Εργοδ. εισφορές ΕΦΚΑ επί συμβάση παιδικού σταθμού» (ποσό 
3.500,00€). 
Επίσης, εφόσον η σύμβαση λήγει μετά την 31/12/2025, ήτοι έως 31/7/2026, θα προβλεφθούν 
και θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και ΚΑΕ στον Προϋπολογισμό του επόμενου 
οικονομικού έτους 2026.   
 
 Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 28/ 2025  
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 
Ο Πρόεδρος                                              Τα μέλη 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
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