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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 
ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 21ης Ιουνίου 2024 
 
Αριθμός Απόφασης 64 / 2024 
 
Στη Σκύρο σήμερα την 21η του μηνός Ιουνίου έτους 2024,  ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00 στο 
Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Σκύρου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή Δήμου 
Σκύρου, ύστερα από την υπ΄ αρ. 3184/17.06.2024 πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα 
με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του ν.3852/10.  
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο πέντε (5) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 
παρακάτω πέντε (5) μέλη: 
 
             ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                         ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Αντωνόπουλος Κυριάκος                   
2. Μανωλάκης Γεώργιος                                    
3. Κωστής Ιπποκράτης  
4. Μαυρίκος Νικόλαος 
5.           Παπαλημναίου Ευφροσύνη Μαρία (Φρύνη)  
  
  
Θέμα: Εκ νέου προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού για την αντιμετώπιση των αναγκών 
πυροπροστασίας του δημοτικού δάσους του Δήμου.  
ΣΧΕΤ.: η υπ. αρ. υπ. αρ. 44 από 09/05/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου μας (με 
ΑΔΑ : ΨΥΓ1Ω1Σ-17Ρ) 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη δημοτική υπάλληλο  Ρεΐζογλου Μαρία. 
 
Ο κ. Δήμαρχος και Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής θέτει προς συζήτηση το 1ο εκτός της ημερήσιας 
διάταξης θέμα, το οποίο παίρνει τον αριθμό 6 στα θέματα της ημερήσιας διάταξης και έρχεται προς 
συζήτηση κατόπιν της με αρ. πρωτ. 3259/19.06.2024 εισήγησης της υπαλλήλου Βαλασσοπούλου 
Ελένης, η οποία έχει ως ακολούθως: 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 του Ν 3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε με το αρθ. 
41 παρ. 2 του Ν.4325/2015 και συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 4 της Π.Ν.Π.(ΦΕΚ 
102/26.08.2015 Α΄) 116 του Ν. 4547/18 (ΦΕΚ 102/Α΄/12.06.2018), η οποία κυρώθηκε με το αρθ. 9 του 
Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το αρθ. 116 του Ν.4547/18 και το αρθ. 43 του Ν. 5043/23 : Ειδικά 
επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα 
σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω 
κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 
της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών.  
Από 01.01.2024 ορίζεται πως η Δημοτική Επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1 του άρθρου 
74Α του ν. 3852/10, αποφασίζει και για τα εξής: 
α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των 
δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης 
έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του 

ΑΔΑ: 6ΦΕ5Ω1Σ-ΡΑΤ



προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), [...] (άρθρο 74Α παρ.2 ν.3852/10, 
όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23).  
΄ 
Με ανωτέρω σχετική  απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου μας, έχει εγκριθεί η πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού 
αριθμού τεσσάρων (4) ατόμων, ΥΕ Δασοφυλάκων, με σύμβαση ορισμένου χρόνου διάρκειας πέντε 
(5) μηνών, και απασχόληση από 28 Μαΐου έως και  27 Οκτωβρίου 2024. 
Με την αρ. πρωτ. 2406191064510/19/06/2024 Γνωμάτευση χορήγησης αναρρωτικής άδειας από το 
Νοσηλευτικό Ίδρυμα 251 ΓΝΑ Γενικό Νοσοκομείο Αεροπορίας, χορηγείται στο Γεωργούδη Ιωάννη του 
Γεωργίου- ενός εκ των τεσσάρων(4) YE Δασοφυλάκων που προσελήφθησαν με την ανωτέρω απόφασή 
μας,  αναρρωτική άδεια 30 ημερών αρχομένης από 17/06/2024 έως και 16/07/2024. 
(Η απουσία από την εργασία λόγω ασθένειας των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου 
ρυθμίζεται από τις διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα και τις λοιπές διατάξεις της 
εργατικής νομοθεσίας (άρθρο 214 Ν. 3584/2007). 
Η ασθένεια του υπαλλήλου αντιμετωπίζεται από τις ανωτέρω διατάξεις ως ανυπαίτιο κώλυμα 
παροχής εργασίας, ως δικαιολογημένη δηλαδή μορφή απουσίας κατά την οποία καταβάλλονται, για 
περιορισμένο χρονικό διάστημα, αποδοχές (Εγκ. Υπ. Εργασ. 691/17-4-1986). 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν 2112/1920 (ΦΕΚ 67ΙΑ) και του άρθρου 8 του 
ΒΔ της 16/7/1920 (ΦΕΚ 158/Α), η αποχή του μισθωτού από την εργασία του λόγω ασθένειας βραχείας 
διάρκειας δεν θεωρείται ως καταγγελία της σύμβασης από μέρους του. 
Στο άρθρο 3 του Ν 4558/30, με το οποίο συμπληρώθηκε το άρθρο 5 του Ν 2112/1920, ορίζεται ότι 
βραχείας διάρκειας ασθένεια είναι αυτή που διαρκεί: 
α) Ένα (1) μήνα για υπαλλήλους που υπηρετούν μέχρι τέσσερα (4) έτη.) 
 
Επειδή με την ανωτέρω χορήγηση αναρρωτικής άδειας από 17/06/2024 έως και 16/07/2024  στον 
έναν (1) εκ των  τεσσάρων (4) Δασοφυλάκων, δεν καλύπτονται οι ανάγκες του Δήμου μας όσον αφορά 
την στελέχωση του προσωπικού για την αντιμετώπιση των αναγκών πυροπροστασίας του Δήμου μας,  
Επειδή σύμφωνα με τα ανωτέρω ο Δήμος μας οφείλει να μεριμνήσει για την έγκαιρη πρόσληψη 
προσωπικού για την προστασία του δημοτικού πευκοδάσους 
Επειδή ο Δήμος Σκύρου είναι ο ιδιοκτήτης πευκοδάσους, η έκταση του οποίου ανέρχεται στα 60.000 
στρέμματα και το οποίο υποχρεούται να προστατεύει και να διαφυλάσσει. 
Επειδή στον Δήμο μας δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος για την φύλαξη του πευκοδάσους, το οποίο 
καλύπτει όλο το βόρειο τμήμα του νησιού. Για την περιφρούρηση του δάσους καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους, οι ανάγκες αυτές καλύπτονται από εθελοντικές ομάδες. Ωστόσο κατά την διάρκεια της 
αντιπυρικής περιόδου η φύλαξη του δάσους οφείλει να γίνεται επισταμένως και σε εικοσιτετράωρη 
βάση. Η πιο πάνω ανάγκη σε συνδυασμό με τις δικαιούμενες ημέρες ανάπαυσης των εργαζομένων 
(ρεπό), επιτάσσει την εποχιακή απασχόληση δασοφυλάκων,  
Επειδή το νησί της Σκύρου είναι και έχει χαρακτηριστεί με το ΠΔ 899/76 (ΦΕΚ 329/Α/1976) ως 
τουριστικός τόπος. 
Επειδή στον προϋπολογισμό του Δήμου έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την αμοιβή προσωπικού 
εποχιακής απασχόλησης για την  προστασία του δάσους και σε συνδυασμό με τα οικονομικά 
δεδομένα του Δήμου μας, εισηγούμαστε και προτείνουμε την άμεση πρόσληψη προσωπικού, για την 
αντιμετώπιση των αναγκών πυροπροστασίας του Δήμου μας- επί πλέον των τεσσάρων ΥΕ 
Δασοφυλάκων που έχουν ήδη προσληφθεί-  ενός (1) ακόμη ΥΕ Δασοφυλάκων, με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου διάρκειας τριών (3) μηνών, από την υπογραφή της σύμβασης. 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται απολύτως απαραίτητη, κατόπιν της αναρρωτικής 
άδειας  που έχει δοθεί στον έναν εκ των τεσσάρων ΥΕ Δασοφυλάκων που προσελήφθησαν ήδη, με 
την ανωτέρω απόφαση .  
Η δαπάνη των  αποδοχών  του ενός (1) ΥΕ Δασοφυλάκων, θα βαρύνει τους κάτωθι Κωδικούς Εξόδων 
του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2024, ήτοι :  

 ΚΑ 35-6041.003 με ονομασία «Τακτικές αποδοχές ομάδων φύλαξης δημοτικού πευκοδάσους» 
στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση 25.300,00€  και  τον  

 ΚΑ 35-6054.002 «ΙΚΑ δασοφυλάκων» με πίστωση 5.800,00€ για εργοδοτικές εισφορές.  
 
Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους 2024, 
με πηγή χρηματοδότησης τακτικά έσοδα για την πυροπροστασία (σχετ ΚΑ εσόδων 0614.001  
«Επιχορηγήσεις για πυροπροστασία» με ποσό 140.000,00 €) 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-206-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b5%cf%80%ce%b5%ce%af%ce%b3%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b5%cf%82-%ce%b5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-209-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b5%ce%ba%cf%84%ce%ad%ce%bb%ce%b5%cf%83%ce%b7-%ce%ad%cf%81%ce%b3%cf%89%ce%bd-%ce%bc/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-211-%cf%80%cf%81%cf%8c%cf%83%ce%bb%ce%b7%cf%88%ce%b7-%cf%85%ce%b4%cf%81%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%ad%cf%89%ce%bd-%ce%ac%cf%81%ce%b4%ce%b5%cf%85%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_3584__2007_fek_143__28-07-2007_teyxos_a_kyrwsh_toy_kwdika_katastashs_dhmotikwn_kai_koinotikwn_ypallhlwn/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-36-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%cf%80%cf%81%cf%8c%ce%b2%ce%bb%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74%ce%b1-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://karagilanis.gr/vasiki-nomothesia/nomos-3584-07/arthro-214-kolymata-parochis-ergasias/
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  Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 43 του Ν. 5043/23  όπως ισχύει (ΦΕΚ 
91/Α/13-04-2023) «Συμβάσεις ορισμένου χρόνου στην πυρασφάλεια Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 
206 Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
Η απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής για την αναγκαιότητα της πρόσληψης δεν μπορεί να απέχει 
μεγάλο χρονικό διάστημα από την πρόσληψη του προσωπικού, διότι έτσι τεκμαίρεται ότι δεν 
πρόκειται πραγματικά για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 
                       
Κατόπιν τούτων ο κ. Δήμαρχος και Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, καλεί τα μέλη αυτής να 
αποφασίσουν σχετικά. 
Οι κ.κ. δημοτικοί σύμβουλοι αφού έλαβαν υπόψη τα ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση, 
 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Κάνουν δεκτή στο σύνολο της την πιο πάνω εισήγηση και για το λόγο αυτό:  
 

1. Εγκρίνουν την πρόσληψη ενός (1) ακόμη ΥΕ Δασοφυλάκων, με σύμβαση ορισμένου χρόνου 
διάρκειας τριών (3) μηνών, από την υπογραφή της σύμβασης, για την αντιμετώπιση των 
αναγκών πυροπροστασίας του Δήμου για τους λόγους που αναφέρονται στην ανωτέρω 
εισήγηση.  

2. Η δαπάνη των  αποδοχών  του ενός (1) ΥΕ Δασοφυλάκων, θα βαρύνει τους κάτωθι Κωδικούς 
Εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2024, ήτοι :  

• ΚΑ 35-6041.003 με ονομασία «Τακτικές αποδοχές ομάδων φύλαξης δημοτικού 
πευκοδάσους» στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση 25.300,00 €  και  τον  

• ΚΑ 35-6054.002 «ΙΚΑ δασοφυλάκων» με πίστωση 5.800,00 € για εργοδοτικές εισφορές 
 
Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους 2024, 
με πηγή χρηματοδότησης τακτικά έσοδα για την πυροπροστασία (σχετ ΚΑ εσόδων 0614.001  
«Επιχορηγήσεις για πυροπροστασία» με ποσό 140.000,00 €) 
 
  Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 43 του Ν. 5043/23  όπως ισχύει (ΦΕΚ 
91/Α/13-04-2023) «Συμβάσεις ορισμένου χρόνου στην πυρασφάλεια- Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 
206 Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», καθώς επίσης και σύμφωνα με την 
παρ. 7 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 όπου αναφέρεται: "Απαγορεύεται η πρόσληψη προσωπικού 
του παρόντος άρθρου χωρίς το τυπικό προσόν τουλάχιστον του απολυτηρίου δημοτικού σχολείου, 
εκτός αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με το τυπικό αυτό προσόν. Εξαιρούνται οι απασχολούμενοι ως 
εργάτες σε χειρωνακτικές εργασίες, ως δασοπυροσβέστες ή ως μεταφορείς αντικειμένων και το 
προσωπικό καθαριότητας." 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 64 / 2024. 

 
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

 
Ο Πρόεδρος     Τα μέλη 

 
                         ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

 Αντωνόπουλος Κυριάκος 
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