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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 
ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 24ης Μαΐου 2024 
 
Αριθμός Απόφασης 48 / 2024 
 
Στη Σκύρο σήμερα την 24η του μηνός Μαΐου έτους 2024,  ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00 
στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου  Σκύρου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική 
Επιτροπή Δήμου Σκύρου, ύστερα από την υπ΄ αρ. 2590/20.05.2024 πρόσκληση του 
Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του 
ν.3852/10.  
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο πέντε (5) μελών βρέθηκαν παρόντα 
τα παρακάτω πέντε (5) μέλη: 
 
             ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                         ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Αντωνόπουλος Κυριάκος                   
2. Μανωλάκης Γεώργιος                                    
3. Κωστής Ιπποκράτης  
4. Μαυρίκος Νικόλαος 
5.           Παπαλημναίου Ευφροσύνη Μαρία (Φρύνη) δια τηλεδιάσκεψης 
  
  
Θέμα:  «Εισήγηση της Δημοτικής Επιτροπής για την τροποποίηση Ο.Ε.Υ. Δήμου Σκύρου 
μετά την κατάργηση των νομικών προσώπων ΠΕΑΠ και ΚΟΙΠΑΠ». 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη δημοτική υπάλληλο  Ρεΐζογλου Μαρία. 
 
Ο κ. Πρόεδρος θέτει προς συζήτηση το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης το οποίο εισάγεται 
στην συνεδρίαση με την πιο κάτω εισήγηση της προϊσταμένης του τμήματος Διοικητικού-
Οικονομικού του Δήμου κ. Μανδηλαρά Μερσύνης,  η οποία έχει ως ακολούθως: 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 63 του ν. 3852/10: «Η εκτελεστική επιτροπή ασκεί τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες: […] 
στ) Εισηγείται στο δημοτικό συμβούλιο τα σχέδια: i) Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, [..]» 
Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 5056/23, από την αυτοδιοικητική περίοδο που 
άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η επιτροπή ποιότητας ζωής και η εκτελεστική 
επιτροπή των δήμων καταργούνται και τις αρμοδιότητές τους ασκεί η δημοτική επιτροπή που 
συγκροτείται και εκλέγεται με βάση το άρθρο 8 του ν. 5056/23. 
Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 
του ν. 5056/23, από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην 
κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή 
ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες 
αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 
Σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 του 
ν.4674/20 και το άρθρο 40 του ν.5056/23 ορίζονται τα εξής:  
«1.Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των 
υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή 

ΑΔΑ: Ψ6ΞΙΩ1Σ-ΟΚΧ



Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. 
Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την 
κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την 
ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. 
2.Με απόφαση του Δημοτικού   Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των Δήμων και Δημοτικών   Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου.  Η απόφαση 
εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.   
   Επιπλέον, σύμφωνα με την περίπτ. δ' της παρ. 2 του άρθρου 27 και του άρθρου 29 του 
ν.5056/23 ορίζονται τα εξής: «δ. Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των ως άνω νομικών 
προσώπων, οι οικείοι δήμοι τροποποιούν τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας τους 
σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 
3584/2007 (Α’ 143)]. Η προβλεπόμενη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του 
άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων παρέχεται εντός 
είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί. Μέχρι την ως άνω 
τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, με απόφαση του οικείου δημάρχου 
ορίζεται ότι ο δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς του καταργούμενου νομικού προσώπου και 
εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που ασκούσε, α) είτε με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες 
του δήμου, β) είτε με τις οργανικές μονάδες των καταργούμενων νομικών προσώπων, οι 
οποίες μέχρι τη θέση σε ισχύ του νέου οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας υπάγονται 
απευθείας στον δήμαρχο ή σε αντιδήμαρχο που αυτός ορίζει». 
 
Σε εφαρμογή των ανωτέρω και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ 149 από 2-1-2024 απόφαση   του 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ υπ’ αριθμ 30/4-1-
2024 /τ.Β  , καταργήθηκε το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου «ΝΠΔΔ Παιδείας- Κοινωνικής 
Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Σκύρου (ΚΟΙ.Π.Α.Π.)» και το νπδδ  «Περιβάλλον - 
Αθλητισμός -Πολιτισμός Δήμου Σκύρου (Π.Ε.Α.Π.)» και το προσωπικό τους μεταφέρθηκε 
αυτοδίκαια στο Δήμο μας. 
Κατόπιν των ανωτέρω προτείνεται η τροποποίηση του υφιστάμενου Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας 
αφού έχει μεταφερθεί αυτοδίκαια το προσωπικό των νομικών μας προσώπων και έχει 
καταταχθεί σε αντίστοιχες θέσεις και επομένως επιβάλλεται η επικαιροποίηση των στοιχείων 
του. 
Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω καλείται η Δημοτική Επιτροπή να ψηφίσει  σχετικά, 
αφού λάβει υπόψη: 
 

 το άρθρο 74Α του ν. 3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν. 5056/23 

 το άρθρο 26 παρ. 1 του ν. 5056/23 

 την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1271/οικ.102775/28.11.2023 

 τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Σκύρου (ΦΕΚ 3251/Β/17-5-2023), όπως ισχύει 

 τον Ο.Ε.Υ. του καταργούμενου νομικού προσώπου «ΝΠΔΔ Παιδείας- Κοινωνικής 
Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Σκύρου (ΚΟΙ.Π.Α.Π.)» (ΦΕΚ Β΄ 151/2013) καθώς 
και την τροποποίησή του ΦΕΚ Β΄ 204/2016) και ΦΕΚ 1251 /Β/6-3-2023 

 τον ΟΈ.Υ του καταργούμενου νομικού προσώπου «Περιβάλλον - Αθλητισμός -
Πολιτισμός Δήμου Σκύρου (Π.Ε.Α.Π.)» 1518/β/21-6-2013  

 την υπ’ αριθμ 149 από 2-1-2024 απόφαση  του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ υπ’ αριθμ 30/4-1-2024 /τ.Β  και αφορά στην 
κατάργηση των νομικών προσώπων του Δήμου Σκύρου ΠΕΑΠ και ΚΟΙΠΑΠ  

 την υπ’ αριθ. 13/8-1-2024 Απόφαση του Δημάρχου  με ΑΔΑ 6ΤΒ2Ω1Σ-4ΕΒ για την 
κατάταξη προσωπικού του καταργούμενου νπδδ ΚΟΙΠΑΠ στο Δήμο 

 την αυτοδίκαιη μεταφορά του προσωπικού των καταργούμενων νομικών προσώπων 
στο Δήμο μας 

 
και να εισηγηθεί προς το Δημοτικό Συμβούλιο Σχέδιο Τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σκύρου  το οποίο έχει ως εξής: 
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Α/ Στο Μέρος 1ο, Άρθρο 1ο, η ΕΝΟΤΗΤΑ Δ με τίτλο: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ,ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ γίνεται :  
1/ Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας και Παιδείας τα εξής γραφεία: 
1.α Αυτοτελές Γραφείο Παιδικής Φροντίδας , Προστασίας Τρίτης ηλικίας και Ευπαθών 
Ομάδων 
1.β Αυτοτελές Γραφείο   Παιδείας   
και  
2/ Αυτοτελές Γραφείο Πολιτιστικών και Αθλητικών Δραστηριοτήτων  
  
Β/  Στο ΜΕΡΟΣ 2ο με τίτλο ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ , στο Άρθρο 10ο παράγραφος β με 
τίτλο αρμοδιότητες σε θέματα παιδείας προστίθεται η αρμοδιότητα της λειτουργίας του 
παιδικού σταθμού που μεταφέρθηκε από το καταργηθέν νπδδ ΚΟΙΠΑΠ   
  
Γ/ στις οργανικές θέσεις του   ΟΕΥ του Δήμου Σκύρου όπως αυτές αντιστοιχήθηκαν σύμφωνα 
με το Π.Δ 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022) και δημοσιεύτηκαν στο ΦΕΚ 1375/Β/9-3-2023 
προστίθενται οι θέσεις των καταργηθέντων νπδδ του Δήμου ΚΟΙΠΑΠ και ΠΕΑΠ και συνεπώς 
το άρθρο 19  αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 
  
ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 
1. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 
2. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 
3. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).  
4. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 85/2022 
 
Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
οι παρακάτω θέσεις: 
 
Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Αριθμός 
θέσεων 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  3 

ΠΕ OIKONOMIKOY 1 

ΠΕ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 

ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 1 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  
 (1 ΑΠΟ ΚΟΙΠΑΠ ) 

1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ  19 
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Στην κατηγορία Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται οι 
παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Αριθμός 
θέσεων 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  1 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 1 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 1 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ  1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  2 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ ( ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ) 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ (μεταφορά από ΚΟΙΠΑΠ) 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ  10 

 
 
 
Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας   Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
οι παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Αριθμός 
θέσεων 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  
(1 θέση μεταφέρεται από το  ΠΕΑΠ) 

8 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  1 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ  ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ  2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  3 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  
(ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ) 

2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  4 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 

ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 1 

ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 
ΤΕΧΝΗΣ 

 ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 
ΤΕΧΝΗΣ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ –ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  
( μεταφορά από ΚΟΙΠΑΠ ) 

2 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ  (μεταφορά από ΚΟΙΠΑΠ) 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΔΕ   36 
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Στην κατηγορία Υποχρεωτικής    Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται οι 
παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων 

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  

9 

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 1 

ΥΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ/ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ ΥΕ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  
(μεταφορά μίας θέσης από ΚΟΙΠΑΠ) 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 

2 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ – ΚΛΗΤΗΡΩΝ  ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  
(ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΠΕΑΠ ) 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (μεταφορά από ΠΕΑΠ) 

1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΥΕ  25 

 
 
 
 
Γ/    ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ Προστίθενται οι 
θέσεις των καταργηθέντων νπδδ του Δήμου ΚΟΙΠΑΠ και ΠΕΑΠ και συνεπώς το άρθρο 20 
αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 
 
Προβλέπονται είκοσι δύο (22) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων 
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών (π.χ εργάτες φύλαξης δάσους, ναυαγοσώστες, 
γυμναστές, σχολικές καθαρίστριες),  και αναλυτικότερα: 

 δέκα (10) θέσεις για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

 έξι (6) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών  (Μουσικοί, Καθηγητών Μουσικής, ΔΕ Τεχνιτών, ΥΕ εργατών 
καθαριότητας, Γυμναστών και Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού). (μεταφορά από 
το νπδδ ΠΕΑΠ) 

 έξι (6) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών (ΥΕ εργατών καθαριότητας, ΔΕ νοσηλευτριών, ΤΕ κοινωνικών 
λειτουργών και άλλου Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού), σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.(Μεταφορά από το νπδδ ΚΟΙΠΑΠ) 

 
Συνολικά 22 θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών  σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
 
 
Δ/  Στο  Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας και Παιδείας  προϊστάμενοι του τμήματος 
γίνονται υπάλληλοι κλάδων ΠΕ  ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ   και εν ελλείψει αυτών,  ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
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Κατόπιν τούτων ο κ. Δήμαρχος και Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, καλεί τα μέλη αυτής 
να αποφασίσουν σχετικά. 
Οι κ.κ. δημοτικοί σύμβουλοι αφού έλαβαν υπόψη τα ανωτέρω και μετά από διαλογική 
συζήτηση. 
 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Κάνουν δεκτή στο σύνολο της την πιο πάνω εισήγηση που αφορά στην τροποποίηση του 
Ο.Ε.Υ προκειμένου να ενταχθούν σε αυτών οι αντίστοιχες θέσεις των καταργημένων νομικών 
προσώπων του  Δήμου Σκύρου ΠΕΑΠ και ΚΟΙΠΑΠ ( ΦΕΚ   30/4-1-2024 /τ.Β)  και για το λόγο 
αυτό η Δημοτική Επιτροπή εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο την αναμόρφωση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας όπως αναλυτικά αναφέρεται στο Εισηγητικό μέρος της 
παρούσας απόφασης. 
 
                               

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 48 / 2024. 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο Πρόεδρος     Τα μέλη 
 

                             ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
            Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
               Αντωνόπουλος Κυριάκος 
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